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POLÍTICA DE NÃO ASSÉDIO E NÃO RETALIAÇÃO DO KRI

Propósito

Ajudar a assegurar que os ambientes de Kundalini Ioga, incluindo

relacionamentos entre alunos e professor, fiquem livres de assédio e

retaliação.

Definições

Assédio: Não aceitar conduta verbal ou não verbal quando: (i) a conduta

denegrir ou mostrar hostilidade ou aversão à pessoa, e tenha o propósito

ou efeito de interferir irracionalmente com o seu trabalho, estudo ou

outra atividade, (ii) aguentar a conduta ofensiva tornar-se uma condição

de relacionamento continuado e/ou (iii) a conduta tenha o propósito ou

efeito de criar um ambiente no qual, uma pessoa sensata consideraria

intimidador, hostil ou abusivo.

Assédio inclui apelidos, difamações, palavrões, generalizações negativas,

insultos, exposições ao ridículo, ameaças, atos hostis ou de intimidação,

brincadeiras que denigram, e exposição de material escrito ou gráfico que

denigrem ou demonstrem hostilidade ou aversão ao indivíduo ou grupo,

baseadas nas suas características protegidas.

Assédio inclui, mas não é limitado a: comentários verbais ofensivos

relacionados às características, tais como: idade, gênero, identidade de

gênero, uso de pronome, orientação sexual, raça, etnia, cultura, origem

nacional, religião, tipo de corpo, habilidade física ou mental, status

socioeconômico, estado civil, atividades políticas ou afiliação, ou qualquer

outra base proibida pelas leis e regulamentações locais, de estados,

províncias, nacionais e federais; intimidação deliberada; seguir; assediar

fotografia ou gravação; interrupção sustentada e internacional de aula ou

outros eventos; e contato físico indesejado.

Retaliação: Qualquer ação adversa ou ameaça feita (incluindo feitas por

terceiros e/ou aconselhamento legal) contra um indivíduo que tenha feito

um relato de conduta proibida ou de estar participando de qualquer

investigação ou procedimento relacionados à violação relatada no Código

de Ética & Conduta ou qualquer outra política do KRI.
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Retaliação inclui, mas não é limitada a:

● Ameaças, intimidação, assédio, ou qualquer outro comportamento

que desencorajaria uma pessoa sensata de relatar ou participar da

investigação ou procedimento relacionados à conduta proibida.

● Interferir maliciosamente e/ou intencionalmente em ameaças, ou

danificar a carreira ou a reputação acadêmica ou profissional de um

indivíduo antes, durante e depois da investigação, processo de

inquérito, decisão, e resolução de um relatório de conduta proibida,

em resposta e/ou por causa de um relatório da conduta proibida.

● Causar dano físico a um indivíduo ou às suas propriedades, em

resposta e/ou por causa do relatório de conduta proibida.

● Relatos propositais ou maliciosos de falsas injustiças referentes a

um indivíduo.

Conduta Proibida

Professores de Kundalini Ioga, educadores, educandos (coletivamente

“Professores”) estão proibidos de terem uma conduta como as

relacionadas abaixo:

1. Assédio a qualquer pessoa. Todos os métodos e formas de assédio,

por exemplo, se pessoalmente, através de atividades on-line, ou por

qualquer outro meio estão proibidas.

2. Retaliação contra qualquer pessoa(s), mesmo se direta ou

indiretamente, através de um agente que tenha relatado ou que

acredita-se tenha relatado qualquer instância(s) de violações do

Código de Ética & Conduta ou de qualquer outra política do KRI pelo

Professor, ou que estiver envolvido ou que acredita-se estar

envolvido em uma investigação ou procedimento relacionado a tal

relatório.

3. Assédio sexual pelo Professor de qualquer pessoa. Veja: Política de

Comportamento Sexual Impróprio do KRI.

Relatório, Investigação, e Determinação

O relatório, a investigação e a determinação das violações dessa Política

estarão de acordo com o Procedimento de Reclamações EPS.


